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	APRENDICES
	
	EMPLEADO
	
	FECHA
	

	NOMBRE
	

	DEPARTAMENTO
	


	PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA EL CARGO

	OBJETIVO: Conocer su opinión  respecto a la satisfacción y calidad  del programa de inducción.

	Califique marcando  con X  su apreciación con respecto a  los siguientes aspectos: Teniendo en cuenta que (1) es calificación más baja y (5) la calificación más alta


	PREGUNTAS
	ESCALA DE CALIFICACIÓN

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Metodología utilizada en la actividad de cierre.
	
	
	
	
	

	2. Aplicación en la actividad de cierre de los temas vistos en la inducción virtual
	
	
	
	
	

	3. Facilidad en la ubicación de los diferentes puntos en la carrera de observación.
	
	
	
	
	

	4. Posibilidad de integración con personas de otras dependencias.
	
	
	
	
	

	5. Nivel de satisfacción frente al cierre de la inducción.
	
	
	
	
	


	¿Te gustó la actividad de cierre? Sí__ No__ ¿Por qué? 



	Sugerencias


	


